
別紙

評価項目 配点 評価の着目点

会社の実績

（業務実績）
15

業務の履行に問題無い企業体制と技術者を

有しており、業務実績は十分か。

業務の実施方針 10

業務の目的や業務内容を適切に理解し、組

合の要求に答えられるものとなっている

か。

業務の実施体制 5
業務の履行において十分な体制となってお

り、必要な資格や経験は十分か。

業務の実施方法 5
実施工程及び作業方法は、具体的かつ的確

になっているか。

特定のテーマ① 要求水準書等

に沿った設計及び施工を達成す

るための課題と対策

10
本業務において、要求水準書等を十分理解

したうえで有効な提案がされているか。

特定のテーマ② 要求水準書等

に沿った工事及び近隣への影響

を踏まえた工事監理の課題と対

策

10

要求水準書等を理解したうえで、施工現場

の状況や近隣への影響を踏まえた管理体制

となっているか。

特定のテーマ③ 操業後に安定

した運営を行うための運営モニ

タリング及び運営前に行う事前

協議などの課題と対策

10
安定した運営を行うために事前協議など課

題解決にむけた管理体制となっているか

プレゼンテー

ション・ヒア

リング

（5）プレゼンテーションにおけ

る評価
10

管理技術者及び配置技術者の技術提案書に

対する認識及び業務に対する知見はある

か。

質疑に対して明確に回答しているか。

参考見積 （4）参考見積 10
見積書の最低額を満点とし、見積金額の比

率で点数を付与する。

100合 計

プロポーザル評価基準

参加表明書

管理技術者の経験及び能力 15
業務の履行において必要な資格や経験、業

務実績は十分か。

企画提案書


