
別紙

評価項目 配点 評価の着目点
（1）会社の実績
（業務実績）

40 ①業務の履行に問題無い企業体制と技術者
を有しているか。
②業務実績は十分か。

技術提案書 （3）技術提案
①業務の実施方針

20 ①業務の目的や業務内容を適切に理解し、
組合の要求に答えられるものとなっている
か。

（3）技術提案
②業務の実施体制

20 ①業務の履行において十分な体制となって
いるか。
②業務の履行において必要な資格や経験は
十分か。

（3）技術提案
③業務の実施方法

40 ①実施工程は、具体的かつ適切なものと
なっているか。
②作業方法は、具体的かつ的確になってい
るか。

（3）技術提案
④企画提案書で求める特
定テーマ
（基本設計策定及び発注
支援業務おける課題と解
決策）

40
①本業務を十分に理解した適切な課題抽出
をしているか。
②具体的かつ実効性の高い解決策はある
か。

プレゼンテー
ション・ヒア
リング

（5）プレゼンテーショ
ンにおける評価

40 ①管理技術者及び配置技術者の技術提案書
に対する認識及び業務に対する知見はある
か。
②質疑に対して明確に回答しているか。

参考見積
（4）参考見積 10 見積書の最低額を満点とし、見積金額の比

率で点数を付与する。
250合 計

プロポーザル評価基準

参加表明書

（2）管理技術者の経験
及び能力

①業務の履行において必要な資格や経験、
業務実績は十分か。

40


